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Msja szkoty to

Ukszt at t owani e dzi ecka dazacego do
dokonywani a wybor ow
uwzgl edni aj acych I ndyw dual ne |
wspol ne dobr o.

1. Przez p@cie ,dobro indywidualne” rozumie ¢ petny
rozwoj wszystkich mifiwosci i zdolnaici osobistych
ucznia.

2.Przez pgcie ,wspolne dobro” rozumie gitaki model
Zycia w grupie, ktéry zaklada poszanowanie praw

innych i dbataié o otoczenie.

Nasza szkota ksztattuje cztowieka:
. mgqdrego,
. dobrego,
. szcesliwego,

. nieosamotnionego.



WIZJA SZKOLY

a) kategoria materialna

- utrzymanie w dobrej kondycji istnigjych obiektow i urzdzeh sportowych,

- rozbudowa boisk sportowych,

- unowoczénianie pracowni komputerowych,

- wzbogacanie zasoboéw bibliotecznych w programy multimedialne i lektury,
- systematyczne dopasanie sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne,

- wyposaenieswietlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne dla 6-latka.

b) kategoria organizacyjna i programowa

- uaktualnianie dokumentéw wewtrzszkolnych,

- zrGznicowanie oferty zaf pozalekcyjnych,

- jednozmianowgx,

- monitorowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki,

- nauczanie ukierunkowane na uczengd gdobywanie umiggnaosci,

- ksztalcenie mifenia abstrakcyjnego, elastycznego i problemowego,

- wdrazanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,

- fachowa, doksztatcaga i doskonailca swoje umiejtnosci, nastawiona na wysak
jakos¢ kadra,

- wysoka jakéc ksztatcenia potwierdzona wynikami sprawdziandw i egzaminow
zewrgtrznych,

- udziat w programach edukacyjnych ogdélnopolskichddmynarodowych,



- ksztaltowanie postawy ucznia wliavego na ochrogsrodowiska naturalnego oraz

uczenie zdrowego styltycia

c) kategoria stosunkéw mdzyludzkich

- tworzenie bezpiecznej i przyjaznej dla ucznia i rodzica szkoty,

- wyczulenie na potrzebyodowiska lokalnego,

- akceptacja wspoélnie tworzonych planéw, programéw i regulaminéw,

- wspotpraca z innymi szkotami w regionie,

- zyczliwos¢ kadry,

- dbala¢ o integraagt kadry i uczniow

WARTECI

Absolwent szkoty

maswiadomag¢ roli, jaka petni w rodzinie,

sprawnie postugujesjezykiem ojczystym,

posiada podstawawiedz ze wszystkich przedmiotéw,
jest samodzielny,

wspotdziata w grupie,

postuguje si zdobyczami techniki,

korzysta z rénych zrédet wiedzy,

wykorzystuje wiadomgei i umiejtnosci w zyciu codziennym,
czuje potrzebpuczenia s, w tym jgzykOw obcych,

umie planowd, organizowad i oceni& swop wiedz,

dba o sprawni fizyczm, higiere osobisi oraz zdrowie i bezpiecastwo wiasne
i innych,

jest tolerancyjny,

dba osrodowisko,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

wykazuje cl¢ uczestnictwa w kulturze.



ANALIZY SWOT

Na pocatku roku szkolnego 2008/2009 zostaty przeprowadzone liczne analizy
funkcjonowania szkolty w postaci ankiet dla ucznidéw, analizy SWOT dlazgeiati i
rodzicow, analizy SWOT pracywietlicy, rozmowy z liderami zespotéw, Sejmem i
Sejmikiem Szkolnym a tak poddano analizie wnioski z dokumentacjin&worocznej
2007/2008. Na podstawie przeprowadzonych ankiet, analiz SWOT, wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego 2007/08 i wnioskdéw zespotdéw przedmiotowyckilokoe

MOCNE STRONY

- prezna, tworcza kadra kierownicza szkoty,

— wykwalifikowana kadra nauczycielska — dobry poziom nauczania,

— specjalistycznevielokierunkowewyksztatcenie nauczycieli,

— kreatywne postawy nauczycieli (innowacje, programy autorskie),

— dobra baza lokalowa,

— szkota bez barier architektonicznych,

- baza socjalna- stotbwka, dow6z dzieci,

— funkcjonowanie klas integracyjnych, fachowa opieka izimms¢ kontaktu z
réwiesnikami, opracowane indywidualne programy nauczania i plany wynikowe oraz
kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotéw dla uczniéw z orzeczeniami,

— bogato i nowoczaie wyposaone w pomoce dydaktyczne klasopracownie

— dziatalng¢ punktu konsultacyjnego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

— stata opieka szkolnego zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

— udziat szkoty w programach: Socrates Comenius, Szkota Pgoanddrowie, Szkota
z klag, Cata Polska czyta dzieciom,

— dobrze dziatajcaswietlica szkolna,

— plac manewrowy, miasteczko ruchu drogowego,

— system jednozmianowy,

— preznie dziatagce organizacje szkolne,

— opieka medyczna piginiarki szkolnej,

— dobra wspétpraca szkoly z instytucjami wspomagapi opiele i wychowanie
(GOPS, Policja, & Rodzinny itp.),

— monitoring (wg nauczycieli i rodzicOw jest macstrory, wg uczniow — stad),

— hala sportowa, sitownia, boisko i wypasaie w sprzt sportowy,



estetyczny wygld szkoty, poradek, czystéc¢, przestrzé i mita obstuga,
filia szkoty muzycznej,

bogata oferta ze¢ pozalekcyjnych,

klasy sportowe,

coroczne sprawdzanie wiadofootestami zewgtrznymi,

St ABE STRONY SZKOLY

zbyt liczne klasy,

niekonsekwencja nauczycieli w stosowaniu kar i nagréd,

staba motywacja uczniow do nauki,

mate zaangawanie rodzicow,

w nielicznych przypadkach brak spéjeooddziatywa szkoty isrodowiska
rodzinnego,

problemy z niepmdanymi zachowaniami uczniéw (wulgarne zachowania i
stownictwo oraz agresjasndod uczniéw),

brak dobrze wypoganych zewntrznych obiektéw sportowych (boisko, biea),
brak basenudpielowego,

brak szafek na poelrzniki,

brak muzyki podczas przerw — potrzeba uruchomienia radtayw

za duo nauki i sprawdzianéw, zbyt do godzin lekcyjnych dziennie, zbyt i
zadawanych prac domowych ( uczniowie),

niezadowolenie ucznidw z lekcji z niektérymi nauczycielami; (ziegtrzeganie
WSO),

brak osobnych pomieszarzéwietlicy dla szkoty podstawowej i gimnazjum,
zakaz wychodzenia poza teren szkoty (uczniowie),

brak dowozu uczniéw na zgja pozalekcyjne,

brak wystarczajej opieki na przerwach,

nieaktualna strona internetowa,

brak drugiegogzyka obcego do wyboru,

czgsta zmiana nauczycieli przedmiotu,

zbyt mato godzin rewalidaciji, terapii, socjoterapii dla dzieci z orzeam@ro

potrzebie takich za¢,



roznorodna¢ niepetnosprawnai w jednej klasie,

SZANSE

doksztatcanie i doskonalenie zawodowe kadry nauczycielskiej,

wyksztatcona wszechstronnie kadra,

tworzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz programoéw autorskich,
dostosowanie programow nauczania do indywidualnycHimmsci rozwoju ucznia,
dostosowanie nagdzi badawczych do diagnozowania dzieci z zaburzeniami,
stosowanie metod aktywizigych,

zmniejszenie liczby uczniéw w oddziatach,

wspotpraca partnerska ze szkotami europejskimi,

organizowanie zaf w terenie,

pozyskiwanie sponsoréwsiodkow dofinansowania z zewtnz,

wspotpraca ze szkotami, organizacjami spotecznymi i sagdoveymi,
podniesienie statusu finansowego nauczycieli,

dbala¢ o wysoki poziom nauczania,

bogata oferta ze¢ pozalekcyjnych dla uczniow w zaleosci od ich potrzeb,

nauka w klasach integracyjnych,

mazliwo$¢ uczestnictwa uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,
podwyzszenie poziomu hauczanigykow obcych,

organizowanie za§ sportowych i kétek zainteresowa

budowa basenu i innych obiektéw sportowych,

poszerzanie wspétpracy z rodzicami i ich zaaogania,

wprowadzenie identyfikatorow osobowych zeezdm w celu wyeliminowania oséb
obcych,

organizacja wypoczynku zimowego i letniego,

wyposaenie szkoty w szafki dla uczniéw,

dziatalng¢ wolontariatu i promocja zdrowia,



ZAGROZENIA

— systematyczny spadek wptat na PZU i RR nie zawsze wyiikaj faktu zubgenia
spoteczastwa

— coraz cestsze zrzucanie oboywkOow rodzicielskich na szket

- wkraczanie ucznidw w uzaleienia (zwtaszcza nikotynizm),

- lekcewaenie obowazkéw ucznia i brak szacunku do dorostych,

— polityka oszczdnasciowa pastwa,

— biurokratyzacja pracy nauczyciela,

— negatywne skutki oddziatywania mediéw i przemian w kulturze,

— brak motywacji do nauki,

— coraz wgksza liczba rodzin niewydolnych wychowawczo,

- wyjazdy zarobkowe rodzicow za graaie problem ,eurosierot”,

- zbyt mala ild¢ kurs6w autobusu szkolnego w stosunku doscilo dzieci
dojezdzajacych,

- zbyt liczne oddziaty klasowe,

- nieprzestrzeganie przez niektérych nauczycieli zapiséw w dokumentach shkolnyc

- brak bezpiecznych przéjprzez jezdri wokét szkoty (garb, mulda) i organizacja
ruchu drogowego w okolicy szkoty,

-, wymieszanie” sal lekcyjnych klas mtodszych, starszych i gimnazjucaegplnie w
czasie przerw,

- wady postawy u dzieci wynikge z dwigania cezkich plecakow (potrzeba szafek);

- wychodzenie uczniéw poza teren szkoty,

- agresja \érod ucznidw i wobec dorostych,

- brak kultury osobistej svod ucznidw,

- zbyt mate naktady finansowe na klasy integracyjne ( dodatkoweiaagwalidaciji,

zagcia wyrownawcze),



z planem nadzoru na dany rok

Priorytety Ministra Edukacji narodowej — b ¢da realizowane zgodnie

»  Priorytety Kujawsko — Pomorskiego Kuratora — beda realizowane
zgodnie z planem nadzoru na dany rok
»  Priorytety Zespotu Szkét nr 1— leda realizowane zgodnie z planem
nadzoru na dany rok
rok szkolny 2008/2009
NR. WYKONAWCY/O
PRIO - SOBY DOWODY
E—E DZIALANIA SPOSOB | FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIAL TERMIN REALIZACJI
NE
1.1. | Skuteczn@¢ realizacji podstaw programowych w zakresie zagadraeigzanych z nauczaniem i
wychowaniem w kontelcie praw cztowieka (MEN).
Zapewnienie -organizacja apeli wychowawczych na -dyrektor Caly rok - dzienniki
uczniom wiedzy na temat praw cztowieka -wicedyrektorzy lekcyjne
temat praw - uwzgkdnienie -pedagog SP i G - plany pracy klas
cztowieka zagadnié dotyczcych praw -wychowawcy klas - plany wynikowe
cztowieka w planach wychowawczych SP i G - scenariusze ape
klas i planach wynikowych
- opracowanie | -biblioteka -padziernik | -broszura
broszury informacyjnej i wykonanie -gazetkascienna
gazetkisciennej na temat zagadhie
dotyczicych praw cziowieka
1.2. | Powszechn&’ i dosgpnasé wychowania przedszkolnego z uwedjhieniem powotania i
funkcjonowania innych (publicznych i niepublicznych) form wychowania pdszkolnego(MEN).
Ocena stopnia -Sprawdzenie na podstawie wykazu | Sekretarz szkoty IX -imienny  wykaz
realizacji USC udziatu dzieci w formach dzieci z USC
powszechndci i wychowania przedszkolnego -dzienniki zag¢
dostepnosci -weryfikacja list dzieci uagszczagcych -ksiega uczniow
wychowania do przedszkola w Lubiczu Gérnym
przedszkolnego w
rejonie szkolnym
1.3. | Stan opiekiswietlicowe] w szkotach w kontgkie wprowadzanego obfania wieku obowgzku
szkolnego. (MEN).
Podniesienie -diagnoza potrzeb i oczekiwaicznidw, | n-eleswietlicy od wrzénia | opracowane
jakosci pracy rodzicow ankiety z
Swietlicy szkolnej |-poszerzenie form pragwietlicy wnioskami
dzienniki zagé
Swietlicy;
scenariusze i
prezentacje
opracowanie i zapoznanie uczniow i n-eleswietlicy od wrzénia | oferta zaj¢
rodzicéw z ofer zag¢ dla dzieci z
dziatéw ,0"
3.1. | Doskonalenie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opedego w zakresie rozwoju spoteczno —

emocjonalnego i fizycznego dziecka w wieku przedszkolnym(KO)




Przeprowadzenie
badan w zakresie
Skali Gotowdci
Szkolnej

Diagnoza dzieci sZeioletnich

Nauczyciele klas 0

Dwa razy w
roku

Wyniki bada

3.2.

Doskonalenie procesu edukacyjnego w czasigeé&bgkcyjnych szczegoélnie w zakresie indywidualizacji pra
uczniem(KO)
Zapewnienie przez | 1.Rozwijanie zainteresowa uzdolniex Nauczyciele Na biezaco Zapisy w
szkok rozwoju uczniéw poprzez indywidualizagprocesu| przedmiotu, dzienniku,
zainteresowa i nauczania oraz przygotowania do udziajwszyscy lekcyjnym, listy
szczegolnych uczniéw w konkursach przedmiotowych | nauczyciele bioracych udziat
uzdolnien uczniow w konkursach
2.Dostosowanie téei programowych do | Nauczyciele IX, wg Podpisy
mozliwosci kazdego ucznia przedmiotu potrzeb nauczycieli
3.Opracowanie i zapoznanie z oferaj¢ | Wicedyrektorzy; IX Lista ofert
pozalekcyjnych wychowawcy
4.Prowadzenie két zainteresawdla Nauczyciele Wg Listy obecndci
chetnych uczniow przedmiotu harmonogra
mu
5. Stosowanie metod aktywiagych w Nauczyciele Caly rok Arkusze
pracy dydaktycznej przedmiotu hospitacyjne
6 Wykorzystanie dogpnych pomocy Nauczyciele Caly rok Arkusze
dydaktycznych przedmiotu, hospitacyjne
wspomagajcy,
wychowawcy
7.0rganizowanie konkurséw Wicedyrektorzy; Wg Listy
wewmtrzszkolnych, gminnych, zawodéw nauczyciele harmonogra | uczestnikow
sportowych mu ,protokoty
konkurséw
8.Udzial uczniéw w konkursach Nauczyciele Wg protokoty
wojewddzkich, ogélnopolskich, zawodagtprzedmiotu zglosze konkurséw
9.Udostpnienie i wyposzenie Nauczyciele Caly rok Wzbogacenie
zainteresowanym uczniom, pomocy bibliotekarze, ksiggozbioru
naukowych, korzystanie z Internetu, nauczyciele
programéw edukacyjnych i innych oraz | swietlicy, lider
filmow edukacyjnych i lektur szkolnej PPP,
nauczyciele
przedmiotu
10.Systematyczne wzbogacanie bibliotekNauczyciele Caly rok Wzbogacenie
o lektury, na temat pracy z uczniem bibliotekarze, ksiegozbioru
szczegOlnie uzdolnionym oraz o nauczyciele,
specjalnych potrzebach edukacyjnych | dyrektor
11 Promowanie osijnie¢ uczniow (na Wicedyrektorzy Caly rok Zamieszczone
apelach, stronach WWW., gablotach nauczyciele informacije,
,gazetce szkolnej, gminnej i lokalnej w | bibliotekarze, artykuty.
kronikach, itp.
Udzielanie pomocy | 1. Diagnozowanie uczniow mgjych Wicedyrektorzy Caly rok wyniki diagnozy
uczniom majgcym | trudngsci w nauce poprzez : zespoly i bada
trudnosci w nauce | obserwowanie, diagneavskpna i badaniel nauczycielskie kompetencji
kompetencji
2. Zapoznanienauczycieli z tréciami Pedagodzy, Caly rok Opinia,
opinii i orzeczé poradni Wychowawcy, orzeczenie
psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczyciele
diagnozami lekarskimi. przedmiotu, lider
szkolnej PPP
3. Uscislenie kontaktéw z rodzicami Nauczyciele Caly rok Adnotacje w
uczniow o specjalnych potrzebach wspomagajcy, dziennikach
edukacyjnych przedmiotu; .lekcyjnych,
wychowawcy. dziennikach
pracy pedagogow.

10

Ly Z



4. Zorganizowanie ze¢ dydaktyczno- pedagog, Wg Dzienniki zag¢
wyréwnawczych dla uczniéw magjych lider szkolnej PPP | harmonogra
trudndici w nauce mu
6. Monitoring efektéw ksztalcenia z Dyrektor, raz w Sprawozdania
uwzgkdnieniem frekwenciji i jej wptywu | wicedyrektorzy miesicu wychowawcow,
na wyniki w nauce. pedagog, pedagogéw SP i
nauczyciele G
przedmiotu;
wychowawcy
7. Organizowanie pomocy kdleskiej Sejm szkolny; Caly rok Wykaz uczniéw
wychowawcy objetych pomog
kolezenska
8. Wspdtpraca z PoradniPsychologicznot Pedagodzy SP i G, | Caty rok Opinie,
Pedagogiczaw Toruniu nauczyciele orzeczenia
przedmiotu; poradni,
wychowawcy;
lider P PP

3.3.

Doskonalenie skuteczroi ksztalcenia na wszystkic

uwzgkdnieniem

umiegtnosci kluczowych(KO)

h etapach edukacyjnych ze szczeg6lnym

Przeprowadzenie
systematycznych
badan

osiggniecé
edukacyjnych
uczniow i
wykorzystanie
wynikéw do
podnoszenia
efektow

1. Rozpoznanie nitiwosci uczniéw Wicedyrektor G IX-IX Wyniki,

rquoczynaicych nauk w szkole | G zespoly_ _ opracowanie,

diagnoza wsfpna nauczycielskie G programy
naprawcze
diagnozy
wsigpne]

2. Sprawdzian kompetencii klas ISP w Wicedyrektor SP | maj Wyniki,

zakresie opanowania UMmgjosci Lider nauczania opracowanie,

okreslonych w podstawie programowej | Zintegroweanego wnioski do
dalszej pracy

3. Badanie stopnia opanowania Wicedyrektor SP stycze- Wyniki,

umiejetnosci tworzenia wkasnego tekstu w luty opracowanie,

klasach Ill, IV, V SP whnioski do
dalszej pracy

4. Sprawdzian prébny klas VI Wicedyrektor SP | listopad Wyniki,
Lider nauczycieli opracowanie,
SP i nauczyciel whioski do
polonista dalszej pracy

5. Egzamin probny klas Il Wicedyrektor G listopad Wyniki,

= czes¢ humanistyczna Lider zesp. hum. G opracowanie,

= cze$¢ matematyczno-przyrodnicza | Lider zesp. MP G whnioski do

=  jezyk obcy nowaytny Lider zesp.4z. G dalszej pracy

6. Sprawdzian kompetenc;ji j. niemiecki| Wicedyrektor SP | maj Wyniki,

j. angielski Kkl. Vi VI Wyznaczeni opracowanie,
nauczyciele whnioski do
jezykéw obcych dalszej pracy

7. Sprawdzian kompetencji klas | i Il Wicedyrektor G maj Wyniki,

gimnazjum — angielski ,j. niemiecki (IC) | Lider zesp.¢z. G opracowanie,
| nauczyciel whioski do
germanista G dalszej pracy

8. Badanie kompetenciji klas I, 11,11l SP WicedyrekSP maj Wyniki,
zespoly opracowanie,
nauczycielskie SP whioski do

dalszej pracy

9. Badanie kompetenciji klas IV, V SP Wicedyrekt&r S | maj Wyniki,
zespoty opracowanie,
nauczycielskie SP whnioski do

dalszej pracy
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10. Badanie kompetencji humanistycznydWicedyrektor G maj Wyniki,
i matematyczno-przyrodniczych klas || opracowanie,
ilnG zespoly whioski do
nauczycielskie G dalszej pracy
11. Sprawdzian zewtrzny klas VI SP Dyrektor, 02. 04.2008 | Wyniki,
Wicedyrektor SP opracowanie,
whioski do
dalszej pracy
12 Egzamin gimnazjalny cz. hum. Dyrektor 22.04.2008 | Wyniki,
Wicedyrektor G opracowanie,
wnioski do
dalszej pracy
13. Egzamin gimnazjalny cz. mat-przyr Dyrektor, 23.04.2008 Wyniki,
Wicedyrektor G opracowanie,
wnioski do
dalszej pracy
14. Egzamin gimnazjalngiyk obcy Dyrektor, 24.04.2008 | Wyniki,
nowazytny Wicedyrektor G opracowanie,
whioski do

dalszej pracy

4.1. | Poprawa dyscypliny w oparciu o konsekwentne stosowanie procedur (dyr.)
Wdrazanie 1. Codzienna praca nauczycieli zgodnie wychowawcy Caly rok Zapisy w
opracowanych obowizujacymi przepisami prawa teczkach
procedur szkolnego wychowawcy
2.Przypomnienie i zapoznanie rodzicéw| wychowawcy Caly rok Protokoty z
oraz uczniéw z obowkujacymi w szkole zebra z
procedurami rodzicami
3.Biezace monitorowanie efektow Wicedyrektorzy Po lill sem. | Sprawozdanie z
stosowania procedur Pedagog SP i G realizacji nadzoruy
pedagogicznego
4.2. | Diagnoza sytuacji opiekéczej uczniow, ktérych rodzice przebywaja granig (wspoétpraca z
GOPS i Polici) (dyr.)
Badanie zjawiska | 1.Analiza sytuacji” eurosierot” we Pedagog SP i G IX Raport pedagoga
Leurosierot” w wszystkich oddziatach szkolnych wychowawcy SPiG
rejonie szkolnym | 2.0toczenie opiekszkolnej PPP uczniow Lider szkolnej PPP| Wg potrzeb| Lista uczniéw z
potrzebugcych pomocy wskazan pomoe
4.3 | Staly monitoring realizacji obowizku szkolnego(dyr.)
Zmniejszenie 1. Przypomnienie rodzicom i uczniom | Wychowawcy IX Protokéty z
absencji szkolnej zasad oceniania zachowania ze zebra z
uczniéw szczegOllnym uwzgtinieniem wplywu rodzicami w
frekwencji na ocegiorazscisle teczkach
okreslonych zasad usprawiedliwiania wychowawcy
nieobecnéci
2. Comiesiczna dogibna analiza Wychowawcy Co miegt | Dzienniki
wynikow frekwencji w kadej klasie z po lekcyjne,
petna analizprzyczyn nieobecrigi zakaiczeniu | sprawozdania
m-ca
3. Systematyczne informowanie rodzicoWwWychowawcy Na bizco Dzienniki
0 nieobecnfxri dziecka w szkole lekcyjne
4. Scista wspotpraca pedagoga szkolnedd®edagog SP i G Na ligco Dokumentacja
Z rodzicami i wychowawcami klasowymi pedagoga
5. Nagradzanie uczniéw i klas za najlepsPedagog SP i G Poxdym |- Wykazy
frekwencg na apelach szkolnych, stronje mieshcu frekwenciji
WWW. , organizacja konkursu na - lista
najlepsa frekwencg nagrodzonych
6. Wizualizacja wynikow frekwenciji Pedagog SP i G, |Pokadym |Gazetka
poszczegdblnych klas na tablicy oglosze nauczyciele miesiacu pedagoga, witryn

oraz witrynie szkolnej

informatyki

szkolna
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7. Formalne pogpowanie dyrektora w | Dyrektor Na bieaco Whioski 0
przypadku niezrealizowania przymusovs
obowhzku szkolnego i obowkzku nauki realizacg

8. Kontrolowanie obowizku szkolnhego Wicedyrektor Caly rok

KU

(0]

4.4 Wzbogacenie procesu edukacyjnego o stosowanie technologii informacyjnej i komuygieayr.)
Wdro zenie 1. Szkolenie nauczycieli p. D. Ratkowska | IX- X Protokot ze
dziennika M. Gorska-Stafiej szkolenia
elektronicznego 2.Przygotowanie i wdrenie regulaminu | p. D. Ratkowska IX- X regulamin

korzystania z dziennika elektronicznegpM. Goérska-Stafiej
3. Realizacja prowadzenia dziennika Wszyscy Na biezaco Obserwacja
nauczyciele dziennika
Wykorzystywanie |1. Wykaz portali i witryn edukacyjnych wicedyrektgr Na bieiaco Lista witryn
edukacyjnych 2. Prowadzenie z&j lekcyjnych Chetni nauczyciele | Caly rok Zapis w dzienni
zasobow witryn otwartych z wykorzystaniem w/w
internetowych na technologii
zajeciach
lekcyjnych i
pozalekcyjnych
Zadania diugofalowe na lata 2008-2012
tabela jest poszerzeniem planu nadzoru, ktory coroczdimebzahczany jako aneks
NR. ) WYKONAWCY
SPOSOB | FORMY /OSOBY DOWODY
DZIALANIA REALIZACJI ODPOWIEDZI TERMIN REALIZACJI
ALNE

1. |Stan opiekiswietlicowej w szkole
Podnoszenie jakéci |- diagnoza potrzeb i oczekiwa nauczyciele 2008/2009 — - opracowane
pracy $wietlicy uczniéw, rodzicow Swietlicy 2011/2012 ankiety z
szkolnej - poszerzenie form pragyvietlicy wnioskami

- wygospodarowanie dodatkowego - dzienniki zag¢
pomieszczenia na potrzeby Swietlicy
Swietlicy - scenariusze i
- wzbogacenigwietlicy o zabawki i prezentacje
sprzt sportowy i komputerowy - harmonogram
- doskonalenie wspétpracy z dowozu
rodzicami dzieci przebywagych w

swietlicy

- doskonalenie harmonogramu i

organizacji dowozu dzieci do

szkoty

- pozyskiwanie sponsoréw dla

wzbogacenidgwietlicy w materiaty

plastyczne

2. |Doskonalenie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiegego w zakresie rozwoju spoteczr
— emocjonalnego i fizycznego dziecka w wieku przedszkolnym
Przeprowadzenie Diagnoza dzieci sZeioletnich nauczyciele dwa razy kadego |- wyniki bada
badan w zakresie oddziatow 0 roku
Skali Gotowdci
Szkolnej

3. | Doskonalenie procesu edukacyjnego w czasiedczakcyjnych
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Przeprowadzenie
systematycznych
badan

osiagnie¢
edukacyjnych
uczniow i
wykorzystanie
wynikéw do

podnoszenia efektow

1. Rozpoznanie nitiwosci wicedyrektor G | IX-IX kazdego roku| - wyniki,
uczniéw rozpoczynagych nauk w | zespoty opracowanie,
szkole | G diagnoza wgina nauczycielskie programy
naprawcze
diagnozy
wstepnej
2. Sprawdzian kompetenc;ji klas Illwicedyrektor SP | maj kazdego roku - wyniki,
SP w zakresie opanowania zespot nauczania opracowanie,
umiejetnosci okreslonych w zintegrowanego whnioski do
podstawie programowej dalszej pracy
3. Badanie stopnia opanowania |wicedyrektor SP | stycze-luty - wyniki,
umiejetnosci tworzenia wkasnego kazdego roku opracowanie,
tekstu w klasach I, IV, V SP whnioski do
dalszej pracy
4. Sprawdzian prébny klas VI wicedyrektor SPlistopad kadego - wyniki,
przydzieleni roku opracowanie,
nauczyciele whioski do
dalszej pracy
5. Egzamin probny klas Il wicedyrektor G | listopad kadego - wyniki,
= czes¢ humanistyczna przydzieleni roku opracowanie,
= czes¢ matematyczno- nauczyciele whnioski do

przyrodnicza
= jezyk obcy nowaytny

dalszej pracy

6. Sprawdzian kompetencji z wicedyrektor SP | maj kazdego roku - wyniki,

jezyka obcego nowiytnego kl. Vi | przydzieleni opracowanie,

VI nauczyciele whnioski do
dalszej pracy

7. Sprawdzian kompetencji klas | { wicedyrektor G | maj kazdego roku - wyniki,

Il gimnazjum — ¢zyk obcy przydzieleni opracowanie,

nowazytny nauczyciele whnioski do
dalszej pracy

8. Badanie kompetenciji klas I, Il,lllwicedyrektor SP | maj kadego roku | - wyniki,

SP zespoty opracowanie,

nauczycielskie SR whioski do
dalszej pracy

9. Badanie kompetencji klas IV, V| wicedyrektor SP | maj kadego roku | - wyniki,

SP zespoty opracowanie,

nauczycielskie SH whnioski do
dalszej pracy

10. Badanie kompetenc;ji wicedyrektor G | maj kadego roku | - wyniki,

humanistycznych i matematyczno+ zespoty opracowanie,

przyrodniczych klas 1i Il G nauczycielskie G whnioski do
dalszej pracy

11. Sprawdzian zewtrzny klas VI | dyrektor termin wyznaczony | - wyniki,

SP wicedyrektor SP | odgoérnie opracowanie,
whnioski do
dalszej pracy

12 Egzamin gimnazjalny cz. hum.| dyrektor termin wyznaczony | - wyniki,

wicedyrektor G | odgérnie opracowanie,
whnioski do
dalszej pracy

13. Egzamin gimnazjalny cz. mat-| dyrektor termin wyznaczony | - wyniki,

przyr wicedyrektor G | odgoérnie opracowanie,
whnioski do
dalszej pracy

14. Egzamin gimnazjalngzyk dyrektor, termin wyznaczony | - wyniki,

obcy nowaytny wicedyrektor G | odgornie opracowanie,
whnioski do

dalszej pracy
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15. Doskonalenie kontaktow i nauczyciele 2008/2009 — - adnotacje w
wspoOtpracy z rodzicami uczniéw o wspomagajcy, 2011/2012 dziennikach
specjalnych potrzebach przedmiotu; lekcyjnych
edukacyjnych wychowawcy.

16. Organizowanie z&f nauczyciele wg harmonogramu | - dzienniki zagé¢
dydaktyczno-wyréwnawczych dla | przedmiotu

uczniéw majcych nauczyciele

trudnasci w nauce pomocy

psychologiczno —
pedagogicznej,

nauczyciele
wspomagajcy
Wzbogacenie 1. Wykaz portali i witryn wicedyrektorzy na bigco - lista witryn
procesu edukacyjnych
edukacyjnego o
stosowanie 2. Prowadzenie z& lekcyjnych chetni caty rok - zapis w
technologii otwartych z wykorzystaniem | nauczyciele dzienniku
informacyjnej i w/w technologii
komunikacyjnej
Doskonalenie dziata opiekuiczo - wychowawczych
Praca z uczniem 1. Wspotpraca z Poradni Pedagodzy SP i | 2008/2009 — - opinie,
potrzebujacym Psychologiczno-Pedagogiczw G, nauczyciele |2011/2012 orzeczenia
szczegolnej opieki | Toruniu przedmiotu; Poradni
wychowawcy; Psychologiczno -
szkolna P PP Pedagogicznej
2. Scista wspotpraca pedagoga | pedagog SP i G na tigo dokumentacja
szkolnego, z rodzicami i pedagoga
wychowawcami klasowymi
Poprawa dyscypliny | 1. Codzienna praca nauczycieli |wicedyrektorzy |2008/2009 — - zapisy w
w szkole zgodnie z obowizujacymi WSZyscy 2011/2012 teczkach
przepisami prawa szkolhego nauczyciele wychowawcy,
dziennikach i
zeszytach uwag
2.Przypomnienie i zapoznanie wicedyrektorzy | 2008/2009 — - protokoty z
rodzicéw oraz uczniéw z wychowawcy 2011/2012 zebra z
obowigzujacymi w szkole rodzicami
dokumentami i procedurami
3. Comiesiczna analiza wynikéw | wychowawcy kazdego miesica - dzienniki
frekwencji klasowej i szkolnej, | pedagodzy lekcyjne,
organizacja konkursu na - sprawozdania
najlepsa frekwencg;
(indywidualny i klasowy)
4. Systematyczne informowanie | wychowawcy na biegco - dzienniki
rodzicéw o nieobecrioi dziecka lekcyjne
w szkole
5. Scista wspdipraca pedagoga | pedagog SP i G na tigo - dokumentacja
szkolnego, z rodzicami i pedagoga
wychowawcami klasowymi
6. Kontrolowanie obowizku wicedyrektorzy 2008/2009 — -wykaz z UG
szkolnego 2011/2012 - ksiega uczniow
- upomnienia
Dbanie o 1. Tworzenie i realizowanie wychowawcy 2008/2009 — - Programy
wszechstronnéé Programéw Wychowawczych klas 2011/2012 Wychowawcze
wychowania i opieki | dostosowanych do potrzeb ucznigw, Klas
nad uczniem rodzicéw i szkoty - dzienniki
2. Ewaluacja i monitoring ProgramZespot 2008/2009 - - dokumentacja
Wychowawczego i Szkolnego opiekwczo — 2011/2012 zespotu
Programu Profilaktyki wg potrzeb | wychowawczy i
profilaktyki
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3. Dbanie o rozwoj fizyczny opiekun UKS, 2008/2009 — - dokumentacja
ucznidw i wspétdziatanie w grupie| nauczyciele wf | 2011/2012 UKS
oraz zdrowe zasady - dzienniki zag¢
wspotzawodnictwa poprzez pozalekcyjnych
dzialalng¢ UKS i pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych
4. Profilaktyka — poszerzanie wszyscy 2008/2009 - - sprawozdanie z
wiedzy uczniéw na temat zdrowegmauczyciele 2011/2012 realizacji
styluzycia i zagraen, prozdrowotnej
ksztattowanie dobrych nawykéw sciezki
zywieniowych edukacyjnych
5. Dbanie o bezpiec#stwo ucznia | nauczyciele 2008/2009 — - plan dyurow
(m.in. aktywne dyurowanie dyzurujacy 2011/2012
podczas przerw)
5. Bogacenie oferty imprez i wicedyrektorzy | 2008/2009 — - Kalendarium
konkursow w szkole wg potrzeb | wszyscy 2011/2012 imprez i
nauczyciele konkurséw
6.Zapoznawanie uczniow i dyrekcja 2008/2009 - - dokumentacja
nauczycieli z kultug innych koordynatorzy 2011/2012 programéw
narodéw w ramach realizaciji programéw
programéw ¢zykowych
Doskonalenie jakéci pracy szkoty w sferze organizacyjnej
Wspétpraca z 1.Pozyskiwanie sponsorow, dyrekcja 2008/2009 — - protokoty
_osobam_i i _ darczyicow i nauczyci_ele 2011/2012 przekazania
instytucjami pracownicy
wspomagapcymi szkoty
szkoke w zakresie rodzice
opieki i wychowania | 2. Wspotpraca pracownikow szkolydyrekcja 2008/2009 - - protokoty ze
Z jej organami, RagdRodzicow, nauczyciele 2011/2012 spotka
Sejmem i sejmikiem, wolontariatefpracownicy
szkoty
3. Monitorowanie zmian w systemj&espét ds. 2008/2009 - - aktualne
oswiatowym i aktualizowanie modyfikaciji 2011/2012 dokumenty
dokumentéw szkolnych. dokumentéw
szkolnych
4. Promocja szkoty (imprezy, dyrekcja 2008/2009 — - sprawozdania z
konkursy, publikacje) nauczyciele 2011/2012 imprez
- publikacje
5. Wspétpraca z rodzicami i dyrekcja 2008/2009 — - protokoty
dzielenie s} wiedz wychowawcy 2011/2012 spotka
6. Wspétpraca z instytucjami (UG| dyrekcja 2008/2009 — - dokumentacja
GOPS, Policja, PPRwietlica TPD, | Zesp6t 2011/2012 zespotu
szkoty) interwencyjny
Doskonalenie i 1. Monitorowanie zmian w systemj&espo6t ds. 2008/2009 — - aktualne
promocja pracy oswiatowym i aktualizowanie modyfikacji 2011/2012 dokumenty
nauczycieli dokumentéw szkolnych. dokumentéw
szkolnych
2. Promocja szkoty (imprezy, dyrekcja 2008/2009 - -sprawozdania z
konkursy, publikacje) nauczyciele 2011/2012 imprez
- publikacje
3. Tworzenie warunkow do dyrekcja 2008/2009 — S- srawozdanie
doskonalenia zawodowego (opiekieopiekunowie 2011/2012 WDN
nad mtodym nauczycielem, stazu - dokumentacja
wyposaenie sal, WDN i kursy awansu

zewrgtrzne, innowacje

pedagogiczne)
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